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Prérequis pour s’inscrire a la certification OC16

«  Etre consultant BG5S certifié.

* Lelivre référence du Design Humain commander ici

* Merci aussi de renseigner ['historique de vos cours dans le profil de votre espace membre dans la rubrique
«mon compte »

* Analyse individuelle et historique des cours », sans oublier aucun de vos cours.

Afin de finaliser votre inscription, nous vous prions de signer en cliquant sur les liens suivants :

1. 'accord d'Intégrité professionnelle de I'Ecole DHF

2. Le protocole d’accord pour I'utilisation professionnelle du Design Humain en langue francaise
3. Accord d'Intégrité professionnelle pour étudiant et consultant BG5

4. BG5BI Student and Professional Integrity Agreement
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Certification Consultant en Grandes Organisations (0OC16)

1er trimestre

en direct - en ligne Enseignante Josette Lamotte

Prix : 1600€ / 2600 $ (CAD)

10 cours hebdomadaire de 75 minutes Dates : lundi 19 janvier, 2, 16 février, 2, 16, 30 mars, 13, 27 avril, 11 et 25 mai 2026
Inscription cliquez ici De 20h30 a 21h45 (heure de Paris) | de 14h30 a 15h45 (heure de Québec)

Dynamiques de grands groupes — Organisation du WA (OC16)
OC16 est I'enseignement le plus profond sur les dynamiques de groupe et le fonctionnement collectif a grande échelle.

Au premier trimestre, vous explorerez le phénomene trans-aurique appelé WA. Tout comme les abeilles, les oiseaux ou les
poissons se coordonnent naturellement, les étres humains se structurent en Penta (groupes de 3 a 5 personnes) puis en WA,
permettant la création de groupes plus larges appelés OC16.

Ce mécanisme s’observe dans toute structure dépassant neuf individus : équipes, entreprises, organisations ou grandes
entités corporatives.

Vous étudierez les six langages fondamentaux du WA, indispensables a tout systeme organisationnel performant :
Management — Compétitivité — Direction — Interaction — Logistique — Innovation

Ce premier trimestre pose les bases théoriques essentielles avant les deuxieme et troisieme trimestres, orientés vers
I"application pratique, I'analyse et I'ingénierie des grands groupes.
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Certification Consultant en Grandes Organisations (0OC16)

2¢me trimestre

. . Enseignante : Josette Lamotte
en direct - en ligne

Prix : 1350€ / 1700 S (CAD) Dates : lundi 5, 19 octobre, 2, 16, 30 novembre, 14 décembre 2026, 4, 18 janvier
. . 1 et 15 février 2027
10 cours hebdomadaire de 75 minutes De 19HO00 & 20H15 (heure de Paris) | de 13H00 & 14H15 (heure de Québec)

Dynamique du WA & Ingénierie des cases vides dans les dynamiques de grands groupes

Ce trimestre constitue la premiere étape concrete vers la pratique professionnelle du consulting OC16.

Vous apprendrez a reconnaitre I'influence du WA dans un schéma corporel, a identifier les réles structurels d’un
groupe, et a détecter les facteurs qui réduisent la cohérence, la productivité et la direction collective.

Vous serez formé a construire un systeme OC16 opérationnel en trois étapes :

Penta de base : fondation fonctionnelle

Penta d’expansion : développement et croissance de I'entreprise

Penta de coordination : alignement stratégique pour faire évoluer la dynamique

Vous apprendrez a utiliser les cases vides comme outils d’ingénierie du rendement, permettant d’optimiser la
circulation de I'information, la spécialisation des roles, le focus organisationnel et la performance globale.

Nous étudierons un cas concret afin de démontrer votre capacité a analyser une dynamique WA, construire une
structure OC16 cohérente et justifier vos choix a partir du modeéle théorique.
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Certification Consultant en Grandes Organisations (OC16)

3¢éme trimestre
_ _ Enseignante : Josette Lamotte
en direct - en ligne

Prix : 1350€ /1700 S (CAD) Dates : lundi 1, 15, 29 mars, 12, 26 avril, 10, 24 mai, 7 juin, 4, 18 octobre
10 cours hebdomadaire de 75 minutes De 19h00 a 20h30 (heure de Paris) | de 13h00 a 14h30 (heure de Québec)

Les lignes de communication et la guidance de I’Alpha dans la dynamique de grands groupes
Ce troisieme trimestre représente I’étape finale avant la qualification professionnelle en tant que Consultant OC16
pour Grandes Organisations. Il vous offre la structure, la méthodologie et les outils nécessaires pour accompagner

I’Alpha, dirigeant, propriétaire ou gestionnaire, dans sa communication, sa direction et sa recherche d’alliés
stratégiques au sein d’'une dynamique OC16.

Vous apprendrez a :

* Construire une relation fonctionnelle avec I’Alpha afin de comprendre sa vision, ses objectifs et ses difficultés.

* Explorer en profondeur les 6 lighes de communication et leur lien spécifique avec I'Alpha.

* |dentifier comment I’Alpha est con¢cu pour communiquer de maniére efficace, cohérente.

* Aider I'Alpha a repérer, sélectionner et mobiliser des alliés capables de porter, traduire et étendre sa vision.

* Concevoir des équipes spécialisées en fonction des besoins communicationnels identifiés.

« Elaborer le Guide de Réussite de I’Alpha, outil stratégique et opérationnel destiné au contexte réel d’une
organisation.

Le projet final consiste a collaborer avec un dirigeant ou un groupe afin de créer un Guide de I’Alpha basé sur
I’étude des lignes de communication et I'analyse des cases vides. Une fois validé, vous serez officiellement certifié
Consultant OC16 pour Grandes Organisations.

www.designhumainfrance.com ’ Des:gnl;lp‘r]rluﬁ_lg


http://www.designhumainfrance.com/

