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Prérequis pour s’inscrire à la Forma3on BG5
• L'achèvement de la forma3on générale.
• Les manuels PDF pour étudiant , Vivre son Design, ABC et Cartographie volumes 1 & 2.
• Le livre référence du Design Humain commander ici
• Merci aussi de renseigner l'historique de vos cours dans le profil de votre espace membre dans la rubrique
«mon compte »
• Analyse individuelle et historique des cours », sans oublier aucun de vos cours.

Afin de finaliser votre inscrip3on, nous vous prions de signer en cliquant sur les liens suivants :
1. L’accord d'Intégrité professionnelle de l'École DHF
2. Le protocole d’accord pour l’u3lisa3on professionnelle du Design Humain en langue française
3. Accord d'Intégrité professionnelle pour étudiant et consultant BG5
4. BG5BI Student and Professional Integrity Agreement
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https://www.amazon.fr/gp/product/0578310112/ref%3Dox_sc_act_image_1?smid=A1X6FK5RDHNB96&psc=1
https://designhumainfrance.com/Account/Login?ReturnUrl=%2Faccord-professionnelle
https://designhumainfrance.com/accord-professionnelle-utilization
https://www.designhumainfrance.com/Account/Login?ReturnUrl=%2Faccord-professionnelle-bg5
https://bg5businessinstitute.com/p/professional-agreement---bg5bi
http://www.designhumainfrance.com/


1er trimestre

en direct - en ligne

Prix : 1350€ / 1700 $ (CAD)
10 cours hebdomadaire de 75 minutes

Inscription cliquez ici

www.designhumainfrance.com

Le programme de formaCon de consultant BG5 est un programme d’un an soit 3 trimestres de 10 cours chacun..
CeJe formaCon a pour objecCf de former le consultant BG5 à donner les différentes analyses BG5 de carrière afin de pouvoir 
conseiller toute personne en recherche d’orientaCon professionnelle, et afin d'accompagner le management et d’opCmiser le 
foncConnement d'une peCte entreprise. La formaCon de consultant BG5™, vous offre les connaissances, les ouCls, les 
ressources et l’expérience nécessaires pour vous préparer à guider et à soutenir vos futurs clients dans le cadre professionnel 
et dans le cadre d’une peCte entreprise.
Dans ce trimestre, nous allons étudier :
• Les principes fondamentaux d’une synthèse d’analyse BG5 d’orientaCon professionnelle.
• Les bases de la dynamique du Penta.
• Apprendre à idenCfier l’environnement professionnel approprié pour une personne en foncCon de son Design.
• Apprendre à présenter les 6 codes de réussite d’une synthèse d’analyse BG5 d’orientaCon professionnelle.
• Apprendre à idenCfier et présenter les 12 compétences dans le cadre professionnel du Design.
Après la soumission et l’acceptaCon de l’épreuve écrite du trimestre 1, vous serez en mesure de vous exercer à donner une
synthèse d’analyse BG5 d’orientaCon professionnelle à condiCon de bien menConner que vous êtes encore étudiant et non
pas un consultant cerCfié BG5.
L’objecCf de la synthèse d’analyse BG5 d’orientaCon professionnelle, est de donner des conseils de base, afin de déterminer 
l’orientaCon professionnelle la plus adéquate et la plus saCsfaisante pour votre client. Vous apprendrez à présenter les 6 
premiers codes de réussite d’une synthèse d’analyse BG5 d’orientaCon professionnelle pour permeJre à votre client d’avoir 
une stratégie solide de prise de décision

FormaCon de Consultant BG5 2026

Dates : lundi 12, 19, 26 janvier, 2, 9, 16, 23 février, 2, 9, 16 mars 2026
De 19h00 à 20h15 (heure de Paris) | de 13h00 à 14h15 (heure de Québec)

Enseignante : Josette Lamotte

https://designhumainfrance.com/cours/372/programme-de-formation-de-consultant-bg5-trimestre-1-2026
http://www.designhumainfrance.com/


2ème trimestre

en direct - en ligne

Prix : 1350€ / 1700 $ (CAD)
10 cours hebdomadaire de 75 minutes 

Inscription cliquez ici

www.designhumainfrance.com

Nous allons apprendre à présenter les 16 codes de réussite BG5 en les intégrant au sein d’une analyse BG5 de carrière. Nous 
nous pencherons également sur la dynamique sous-jacente d’un partenariat.
Dans ce trimestre, nous allons étudier :
• Les compétences et attributs dans le cadre professionnel, les compétences spécifiques qu’une personne apporte à une 

entreprise.
• Les fonctions qui sont fiables, sur lesquelles on peut compter.
• Les zones d’ombres, qui ont tendance à nous leurrer.
• Le rôle, qui indique les caractéristiques de notre contribution dans le cadre professionnel.
• La thématique professionnelle qui aide à découvrir le domaine dans lequel on a le potentiel de s’épanouir dans le cadre 

professionnel.
• Les activations et les qualités qui influencent l’expression individuelle de chaque fonction fiable.
• Les forces au sein d’une grande entreprise - Introduction à la structure OC16 et aux spécificités de gestion exécutive dans 

une grande entreprise ou organisation.
• Comment présenter une analyse de partenariat.
Après la soumission et l’acceptation de l’épreuve écrite du trimestre 2, vous pouvez vous exercer à donner une synthèse 
d’analyse BG5 d’orientation professionnelle ou une analyse BG5 de carrière à condition de bien mentionner que vous êtes 
encore étudiant et non pas un consultant certifié BG5.

Dates : lundi 23, 30 mars, 6, 13, 20, 27 avril, 4, 11, 18 et 25 mai 2026
De 19H00 à 20H15 (heure de Paris) | de 13H00 à 14H15 (heure de Québec)

Forma\on de Consultant BG5 2026

Enseignante : Josette Lamotte

https://designhumainfrance.com/cours/c/27/formation-bg5
http://www.designhumainfrance.com/


3ème trimestre

en direct - en ligne
Enseignante : Josette Lamotte

Prix : 1350€ / 1700 $ (CAD)

10 cours hebdomadaire de 75 minutes 

Inscription cliquez ici

www.designhumainfrance.com

Dans ce trimestre, nous allons étudier :

• L’analyse pour Alpha – comment aider le gestionnaire à appliquer ses qualités de leadership, afin de 

maximiser ses talents et d’économiser son temps.

• La Dynamique du Penta – comment fonctionne les mécanismes sous-jacents d’un petit groupe.

• Analyse du dysfonctionnement – Comment découvrir le dysfonctionnement dans un petit groupe.

• Attributs – comment des compétences spécifiques conduisent à la productivité de l’ensemble.

• Influence – comprendre et expliquer les tensions sous-jacentes de tout petit groupe

• La dynamique de l’OC16 – comment développer une petite équipe pour lui permettre de devenir une 

organisation plus grande.

• Mise en place de votre activité de consultant BG5 – comment démarrer en tant que consultant BG5.

Après la soumission et l’acceptation de l’épreuve écrite du trimestre 3, vous recevrez votre diplôme de consultant BG5

officielle- ment certifié. Vous pourrez donner l’étude BG5TM pour alpha - Conseil pour gestionnaire et cadre et l’étude

BG5TM pour petite entreprise.

Dates : lundi. 5, 12, 19, 26 octobre, 2, 9, 16, 23, 30 novembre , 7 décembre 2026
De 19h00 à 20h30 (heure de Paris) | de 13h00 à 14h30 (heure de Québec)

Forma]on de Consultant BG5 2026

https://designhumainfrance.com/cours/c/27/formation-bg5
http://www.designhumainfrance.com/

